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Blacks S.r.I. ha adottato un Sistema di Gestione Integrato Qualita - Ambiente - Salute e Sicurezza sul Lavoro conforme alle norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015
ed ISO 45001:2018.

Il Sistema Integrato garantisce I'efficace funzionamento dei processi aziendali, il rispetto dei requisiti normativi e cogenti.

Nello svolgimento delle proprie attivita, progettazione e produzione di componenti e prodotti in fibra di carbonio e materiali compositi, Blacks S.r.l. presta grande
attenzione alla soddisfazione del Cliente, alla qualita dei prodotti e dei servizi, alla redditivita, alla sostenibilita ambientale e alla tutela della salute e della sicurezza
di tutto il personale che opera sotto il controllo dell’organizzazione.

Al fine di attuare la Politica del Sistema di Gestione Integrato il management di Blacks S.r.l. si impegna a:

= promuovere e diffondere la cultura del miglioramento continuo orientata alla soddisfazione del cliente, alla tutela del territorio e del’ambiente e alla prevenzione
dellinquinamento nel rispetto delle leggi vigenti;

= coinvolgere, motivare, rendere consapevoli e valorizzare le persone attraverso la formazione e I'addestramento a tutti i livelli;

= promuovere il miglioramento continuo di processi, servizi e prodotti per ottenere efficacia ed efficienza;

= inseguire l'innovazione tecnologica, compatibilmente con le risorse aziendali, per ottenere le migliori prestazioni dei propri processi e del prodotto, valutandone i
possibili effetti sul’ambiente circostante, dando rilevanza a metodi di gestione che permettano una riduzione di eventuali impatti significativi;

= adottare provvedimenti di contenimento degli impatti significativi, mediante I'adozione di misure compatibili con le risorse aziendali volte soprattutto ad una
gestione dei seguenti aspetti:

immissione in atmosfera, mediante opportune attivita di manutenzione sui propri impianti di produzione e di condizionamento;

gestione dei rifiuti con il rispetto della legislazione vigente;

utilizzo di risorse idriche ed energetiche con particolare attenzione rivolta al monitoraggio dei consumi;
— impatti acustici mediante comportamenti che assicurino il rispetto delle normative vigenti;

= attenta gestione degli impianti produttivi, in termini di una puntuale registrazione delle attivita di manutenzione, al fine di garantire la continuita del servizio e il
controllo degli aspetti ambientali significativi;

= massima attenzione alla sicurezza sul luogo di lavoro con modalita che proteggano e favoriscano la salute e il benessere dell’individuo nel rispetto della
legislazione vigente;

= prevenire gli incidenti, gli infortuni e le malattie professionali, attraverso I'implementazione di misure preventive e correttive;

= coltivare una cultura aziendale che valorizzi la sicurezza come una responsabilitd condivisa, incoraggiando la segnalazione e l'analisi degli incidenti e dei near
miss per prevenire il loro verificarsi futuro;

= monitorare, puntualmente, qualsiasi evento negativo definendo adeguate analisi per ogni evento;

= introdurre metodologie lavorative e di coordinamento e gestione che permettano di ridurre i livelli di esposizione ai pericoli presenti:

= promuovere la formazione continua e la consapevolezza dei rischi tra i dipendenti, fornendo le competenze necessarie per operare in sicurezza.

La Politica del Sistema di Gestione Integrato si integra con le altre strategie aziendali tese a migliorare produttivita, redditivita, affidabilita ed immagine.

Blacks S.r.I. definisce annualmente obiettivi di miglioramento sui quali misurare e valutare la validita e I'efficacia del proprio Sistema di Gestione Integrato e mette a
disposizione mezzi e risorse adeguati.

Gli obiettivi del Sistema di Gestione Integrato sono formalizzati nei documenti “Tabella di Monitoraggio dei Processi”, “Tabella di Monitoraggio delle prestazioni
ambientali” e “Tabella di Monitoraggio Salute e Sicurezza dei Lavoratori”, nei quali sono anche indicate le risorse necessarie e le tempistiche necessarie.
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